FRAUEN UND FUHRUNG

Coaching Einzeln und in der Gruppe

Selbstbewusstsein, innere Klarheit und Orientierung,
das sind Eigenschaften die Frauen stark machen.

Neue Perspektiven fiir Sie — damit Gutes besser wird

Das Angebot ist nach Absprache zwischen 6 bis 10 Sitzungen fur ein Jahr
geplant.
Teilnehmerinnenzahl: max. 6 pro Sitzung

Die Termine finden werden beim ersten Treffen vereinbart.
Die Kosten pro Sitzung betragen 120,00 € zzgl. MwSt.

Mit 5% meines Honorars unterstitze ich eine Méadchenschule in Ghana.

Die aktuellen Termine finden Sie auf meiner Homepage.
Einzelcoaching nach telefonischer Vereinbarung.

Ich hore Ihnen zu ...

... denke mit Ihnen im Detail, ohne das Gesamte aus den Augen zu
verlieren

... engagiere mich mit Ihnen fur lhre Losung
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rfolgreiche Frauen sind aus Positionen mit FUhrungsverantwortung schon lange nicht

mehr wegzudenken. Dennoch stehen Sie als weibliche Fihrungskraft jeden Tag vor
vielen Herausforderungen; Sie strukturieren Ablaufe, fallen Entscheidungen, l6sen
Probleme, fuhren Mitarbeiterlnnen und geben innen Orientierung; Sie reprasentieren lhren
Bereich, werden von Kunden, Kolleginnen und Vorgesetzten kritisch wahrgenommen und
beurteilt.

Sie sind erfolgreich, hochmotiviert und maglicherweise neu in der Flhrungsverantwor-
tung. Die personliche Prasenz und Kompetenz in der FUhrungsrolle entscheidet Uber den
Erfolg. Darum ist die eigene Person das wichtigste Handwerkszeug einer Fuhrungskratft.
Erst mit der Person, bzw. durch die Person gewinnen Managementinstrumente ihre Wirkung.

Lernen Sie in diesem praxisorientierten Coaching die Erfolgsfaktoren der
weiblichen Fuhrung kennen, um gerade auch in schwierigen Situationen
wirksam, zielsicher und gelassen zu flhren.

Anhand von konkreten Praxissituationen lernen Sie, wie Sie
W als Frau professionell, souveran und selbstsicher auftreten,
B |hren individuellen Fuhrungsstil finden und konsequent etablieren,

B mit Widerstanden und Vorurteilen diplomatisch, gelassen und
wirkungsvoll umgehen und

W wie Sie in lhrem individuellen beruflichen Umfeld Ihre FUhrung gezielt
starken.

Das Angebot ist geeignet fur Teilinehmerinnen, die bereit sind, sich
mit sich selbst auseinander zu setzen.



FRAUEN UND FUHRUNG

Sie lernen in diesem Coaching, sich lhrer Selbst Bewusst zu Sein als Fundament erfolgreichen Flihrens.
Sie treten einen Schritt zurlick, um sich neu zu reflektieren, sich mit lhrem Idealbild, lhren Starken wie auch
Schwéchen, lhren Ressourcen und Zielen zu beschaftigen.

Sie werden sich lhrer inneren Ressourcen und Potenziale bewusst, um bei kiinftigen

Herausforderungen klar und souverén flihren zu kénnen.

Eigene Standortbestimmung
Strategisch denken, selbstbewusst handeln.

Eigene Positionierung gegentber Mitarbeiterinnen,
Kolleginnen, Vorgesetzten und weiteren wichtigen
Kooperationspartnerinnen entwickeln.

Die eigene Durchsetzungsfahigkeit starken.

Eigene Motivationspotenziale erkennen und gezielt
ausbauen.

Rollenwechsel gestalten:
Von der Kollegin zur Vorgesetzten

Fuhrungsauftrag und lhre Verantwortung als
Fuhrungsperson definieren.

Starkung Ihres personlichen
FUhrungsstils

Den eigenen Firungstyp und -stil Rollenkonflikte erkennen und eigenstandig I6sen.

erkennen und ausbauen. Eine angemessene Balance in der Sandwichposition

Selbst- und Fremdbildabgleich zum Aufbau entwickeln.

individueller Sicherheit.

Entwicklungsmaoglichkeiten erkennen und nutzen.

wirksam N gelassen [ zielsicher

Umgang mit Mitarbeiterinnen, Kolleginnen, Chefs
Spezielle Herausforderungen fur weibliche Flhrungspersonen

Machtspiele erkennen, analysieren und gezielt nutzen.

Was passiert, wenn Nichts passiert? Gesunde Selbstflihrung

Fuhren mit Delegation, Kooperation und Autorité. Zeit- und Selbstmanagement
Mitarbeiter férdern und fordern. Stressbalance und Achtsamkeit
Schwierige Mitarbeitergesprache in der Praxis Grenzen der Verantwortung.

Einzel-Coaching

Veranderung kann durch einen langerfristigen Lern- und Entwicklungsprozess gelingen.
Im Einzel-Coaching arbeiten wir an Ihrer individuellen beruflichen Situation.

Ich begleite Sie in der Entwicklung Ihrer Starken und Schwachen, wir finden gemeinsam Wege, wie Sie
lhre Ressourcen, Begabungen und Talente besser entfalten kdnnen. Ziel ist die Erhdhung sowohl lhrer
Sicherheit als auch lhrer Zufriedenheit in der Austibung Ihrer FUhrungsrolle.

Coaching in der Gruppe solidarisiert und starkt die einzelnen Teilnehmerlnnen, die in unterschiedlichen
Unternehmen und Organisationen tatig sind.

In kollegialer Atmosphére widmen wir uns den Themen und Fragen, die Sie mitbringen. Sie profitieren
von den vielfaltigen Wahrnehmungen, Erfahrungen und L&sungsideen der anderen Teilnehmerinnen.



